【附件十八之三】

勞動部勞動力發展署
補助大專校院辦理共通核心職能課程計畫





提案大專校院：
○○○○(學校全銜)

       



執行期間：自○○年7月1日至○○年8月31日
總計畫主持人：
申請科系：
辦理學制及年級：






中華民國○年○月○日

1、 學校基本資料表
	學校名稱
	

	總計畫主持人
	姓名：
	電話：

	總計畫連絡人
	姓名：
	電話：

	
	傳真：
	電子郵件：

	課程申請數
	總班次
	班


註：總計畫連絡人請填寫學校正式編制人員
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2、 課程計畫總表
	優先補助順序
	開課科系
	學制及年級
	上課時數
	是否為學分課程
	補助人數
	分署補助款
	學校自籌款
	合計
	計畫主持人
	職稱
	連絡電話
	e-mail
	過去兩年是否辦理補助大專校院辦理就業學程

	
	
	
	補助時數
	自行規劃
	合計
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	國貿系
	
	48
	6
	54
	是
	30
	84,480
	21,120
	105,600
	王小明
	辦事員
	
	
	□是
	□否

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	□是
	□否

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	□是
	□否

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	□是
	□否

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	□是
	□否

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	□是
	□否


註：列數不足可自行增加外，格式請勿更動。



3、 訓練經費明細表
	優先補助順序
	課程經費項目

	
	講師鐘點費
	行政管理費(b)
	分署補助款合計(c=a+b)
	學校自籌款 (d)
	課程經費總計(e=c+d)
	分署補助款百分比(c/e)
	學校自籌款百分比(d/e)

	
	開課科系
	共通核心職能課程師資
	單價
	時數
	小計(a)
	
	
	
	
	
	

	1
	
	內聘
	800
	0
	76,800
	7,680
	84,480
	21,120
	105,600
	80%
	20%

	
	
	外聘
	1600
	48
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	內聘
	800
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	外聘
	1600
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	內聘
	800
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	內聘
	1600
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	內聘
	800
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	外聘
	1600
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	外聘
	800
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	外聘
	1600
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	內聘
	800
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	外聘
	1600
	
	
	
	
	
	
	
	




4、 課程規劃
(畢業前一年在校學生使用)
	優先補助順序
	1
	課程名稱
	共通核心職能課程
	開課教師
	

	開課
規劃
	預定開課時間
	總時數
	勞動部勞動力發展署
之共通核心職能課程時數
	開課科系

	
	□　上學期
□　下學期
	
	48小時
	

	課程內容說明

	1.學習目標：

2.課程內容簡介：


	課程單元
	時數
	師資姓名
	身分別

	D1工作願景與工作倫理
	5
	
	□內聘
□外聘

	D2群我倫理與績效表現
	5
	
	□內聘
□外聘

	D3專業精神與自我管理
	6
	
	□內聘
□外聘

	B1職場與職務之認知與溝通協調技能
	6
	
	□內聘
□外聘

	B2工作團隊與團隊協作方法
	5
	
	□內聘
□外聘

	B3工作夥伴關係與衝突化解能力
	5
	
	□內聘
□外聘

	K1環境知識的學習與創新
	5
	
	□內聘
□外聘

	K2價值概念與成本意識
	5
	[bookmark: _GoBack]
	□內聘
□外聘

	K3問題反映與分析解決
	6
	
	□內聘
□外聘

	自行規劃課程
	
	
	□內聘
□外聘


*列數不足，請自行增加






(非畢業前一年在校學生使用)
	優先補助順序
	1
	課程名稱
	共通核心職能課程
	開課教師
	

	開課
規劃
	預定開課時間
	總時數
	勞動部勞動力發展署
之共通核心職能課程時數
	開課科系

	
	□　上學期
□　下學期
	
	48小時
	

	課程內容說明

	1.學習目標：

2.課程內容簡介：


	課程單元
	時數
	師資姓名
	身分別

	D1工作願景與工作倫理
	5
	
	□內聘
□外聘

	D2群我倫理與績效表現
	5
	
	□內聘
□外聘

	D3專業精神與自我管理
	6
	
	□內聘
□外聘

	B1團體與自我定位之認知與溝通協調
	6
	
	□內聘
□外聘

	B2工作團隊與團隊合作
	5
	
	□內聘
□外聘

	B3工作夥伴關係與衝突化解
	5
	
	□內聘
□外聘

	K1環境知識的學習與創新
	5
	
	□內聘
□外聘

	K2價值概念與成本意識
	5
	
	□內聘
□外聘

	K3問題反映與分析解決
	6
	
	□內聘
□外聘

	自行規劃課程
	
	
	□內聘
□外聘


*列數不足，請自行增加






5、 勞動部勞動力發展署及非本署共通核心職能課程資料庫師資名單
	勞動部勞動力發展署共通核心職能課程資料庫師資名單

	姓名
	性別
	身分別
	最高學歷
	聯絡電話
	現職

	
	
	
	
	
	服務單位
	職稱
	年資

	
	□男
□女
	□內聘
□外聘
	
	
	
	
	

	
	□男
□女
	□內聘
□外聘
	
	
	
	
	

	
	□男
□女
	□內聘
□外聘
	
	
	
	
	

	非本署共通核心職能課程資料庫師資名單

	姓名
	性別
	身分別
	最高學歷
	聯絡電話
	現職

	
	
	
	
	
	服務單位
	職稱
	年資

	
	□男
□女
	□內聘
□外聘
	
	
	
	
	

	
	□男
□女
	□內聘
□外聘
	
	
	
	
	

	
	□男
□女
	□內聘
□外聘
	
	
	
	
	


*上開資料如有不實主辦單位有權取消資格。
*列數不足，請自行增加
7
